ALLEGATO A

proposta di ripartizione delle risorse del salario accessorio tra le diverse modalità di utilizzo previste dal CCNL relativa all’anno _______ nel rispetto di criteri, misure e modalità previste nel Contratto decentrato integrativo già sottoscritto. 

	Destinazioni
	percentuale o valore assoluto
	Note

	indennità condizioni di lavoro, destinate a remunerare lo svolgimento di attività:
	
	art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come rideterminati dall’art. 84-bis del CCNL del 16.11.2022

	a) disagiate
profili professionali….
	
	

	b) esposte a rischi e pericolose o dannose per la salute
….
	
	

	c) implicanti il maneggio di valori
….
	
	

	indennità di turno

….
	
	art. 30 del CCNL del 16.11.2022

	indennità di reperibilità

….
	
	art. 24 del CCNL del 21.05.2018

	compensi per attività prestata in giorno festivo
….
	
	art. 24 c. 1 del CCNL del 14.9.2000

	indennità per specifiche responsabilità
….
	
	art. 84 del CCNL 16.11.2022

	indennità di funzione per il personale della polizia municipale

….
	
	art. 97 del CCNL 16.11.2022

	indennità di servizio esterno per il personale della polizia municipale

….
	
	art. 100 del CCNL 16.11.2022

	compensi previsti da disposizioni di legge: Specificare disposizione di legge e relativo importo
….
	
	art. 80 c. 2 let. g) del CCNL 16.11.2022

	Compensi ISTAT
….
	
	art. 70-ter del CCNL 21.05.2018

	Compensi ai messi notificatori
….
	
	art. 54 del CCNL 14.9.2000

	Differenziali stipendiali per progressione economica all’interno dell’area da attivare nell’anno in corso e finanziate con risorse stabili.
	
	art. 14 del CCNL 16.11.2022

	premi correlati alla performance organizzativa
	
	

	premi correlati alla performance individuale
	
	almeno il 30% delle risorse del fondo indicate dall’articolo 67, comma 3, del CCNL 21.05.2018, con esclusione delle lettere c), f), g)

	
	
	

	TOTALE ripartizione
	
	


