Comune di Castellana Sicula
Castellana Sicula (PA)

RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Luglio - 2023 ] - (Incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

e S
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mercoledi 13 settembre 2023

Ufficio Dipendenti| Giorni | Giomi | Giomi | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIENON
Lavorativi | Assenza | Lavorativi = Presenza % | Ferie NON | Ferie NON | GODUTE |
| ) | nel pericdo Totali 1_ ._.onm__ i Totali [ I godute A.P. | godute A.P.| AP. %
03 Settore LL. PP. e Urbanistica 1 12,00 0| 12 12 100 0 0 6 | 0
| | | - - | 1 | |
04 | Setfore Vigilanza 5 26,00 31 130 99 77 | 23 42 150 7 28
| S |
TOTALI 6 23,67 31 142 111 i 79 | 21
SETTIMANA CORTA . ‘ - ) _
Ufficio [ Dipendenti | Giorni Giorni | Giorni | Giorni |PRESENZE | ASSENZE |RESTANTI | TOTALE |FERIE NON |
Lavorativi | Assenza m Lavorativi | Presenza % Ferie NON | Ferie NON QOUC._.m
| nel periodo Totali | Totali | Totali | | godute A.P. | godute A.P.
01 Settore Amministrativo 14 | 20,64 69 | 289 220 | (74 23 198 446 | h\r& ”
02 ‘ | Settore Economico 7] 21,00 24 | 147 | 123 84 | 16 43 190 7 226
03 [ Settore LL. PP. e Urbanistica 13 20,31 61 | 264 203 77 23 40 ¥ 274 | 14,6
TOTALI 34 20,59 154 | 700 ﬂl qi 22



